KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W JASLE

REGULAMIN
PR dz/gaz?(OMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JASLE

z dnia ’bohtlijQ‘_ ....... 2023 r.

Zmieniajacy Regulamin Komendy Powiatowej Policjiw Jasle

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2021 r. poz. 1882

z pézn. zm. ) postanawia sie, co nastepuje;

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle z dnia 30 paZdziernika 2012 r.
Zmienionym regulamineni z dnia 18 kwietnia 2016 r., regulaminem z dnia 27 grudnia 2016 r.,
regulaminem z dnia 25 kwietnia 2017 r., regulamin z dnia 27 sierpnia 2019 r., regulaminem
z dnia 16 wrzesnia 2020 r. oraz regulaminem z dnia 29 stycznia 2021 r. wprowadza
sig nastepujace zmiany:

1) w§8ust. 3i4 otrzymuja brzmienie:
"3) komérki organizacyjne w sluzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe stanowisko do spraw prasowo - informacyjnych,
d) Posterunek Policji w Kotaczycach,
e) Posterunek Policji w Skolyszynie,
f) Posterunek Policji w Tarnowcu;
4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalno$é Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kadr i Szkolenia,
b) Jednoosobowe stanowisko do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy,
c) Jednoosobowe stanowisko do spraw ochrony przeciwpozarowe,
d) Referat Wspomagajacy,
€) Zespdt Bezpieczenstwa Informaciji,
f) Jednoosobowe stanowisko do spraw skarg i wnioskéw oraz dyscyplinarnych.”;
2) w§12ust.1iust 3 otrzymujg brzmienie;
"1. Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzér nad catoksztattem funkcjonowania
Komendy, a w szczegélnosci:
1) Komisariatem Policji w Nowym Zmigrodzie:

" Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2021 r. poz. 1882, 2333,2447, 2448
22022, poz. 655,1115,1488 i 1855,




2) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw prasowo — informacyjnych;
3) Referatem Wspomagajgcym:
4) Zespolem Kadr i Szkolenia;

) Zespotem Bezpieczenstwa Informaciji;

6) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy;

7) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw ochrony przeciwpozarowe;j;

8) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw skarg i wnioskéw oraz dyscyplinarnych.”;
"3. Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:

1) Wydziatem Prewencji,

2) Wydziatem Ruchu Drogowego,

3) Posterunkami Policji w Kotaczycach, Skotyszynie, Tamowcu — w zakresie stuzby

prewencyjnej.”;

3) § 17. otrzymuje brzmienie:

"§ 17. Do zadann Wydzialu Prewencji nalezy:
1) ochrona Zzycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami

naruszajgcymi te dobra, zapobieganie przestgpstwom | wykroczeniom oraz
kontrolowanie  przestrzegania prawa  powszechnie obowigzujgcego  oraz
przepisdéw prawa miejscowego;

2) biezace analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, opracowywanie
i wdrazanie programéw prewencyjnych oraz biezgca ocena ich skutecznosci:

3) zapewnienie optymalnego wykorzystania sit i $rodkéw dia utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miejscach publicznych oraz
w Srodkach publicznego transportu i komunikagji publicznej, jak réwniez na terenach
przywodnych;

4) prowadzenie rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen
majgcych wplywa na stan bezpieczeristwa i porzadku publicznego celu optymalnego

wykorzystania stuzby patrolowej i obchodowe;j;
5) realizacja funkcji nadzorczo — koordynacyjnej w zakresie procedury przeciwdziatania

przemocy w rodzinie;
6) realizacja zadar w zwigzku z przemocg w rodzinie i procedurg Niebieskiej Kart;
7) inicjowanie dzialary profilaktycznych i prewencyjnych zmierzajgcych do ograniczenia
demoralizacji i przestgpczoéci nieletnich oraz monitorowanie i analizowanie innych
Zjawisk kryminogennych;
8) nadzér nad przestrzeganiem zasad w zakresie przechowywania, noszenia i uzywania
broni bedacej na indywidualnym wyposazeniu policjantéw oraz jej magazynowania
w Komendzie;

9) nadzér nad przestrzeganiem zasad w zakresie przechowywania,
i uzytkowania urzgdzen do obezwladniania oséb za pomocg energii elektrycznej

(TASER),

wydawania



10) rejestracja, gromadzenie i przetwarzanie danych Systemu Rejestracji Audio-Video
(RAW) w Referacie Patrolowo — Interwencyjnym;

11) realizowanie czynno$ci z wydawaniem:

a/ pozwoleri na miotacze gazu obezwladniajgcego oraz narzedzia i urzadzenia,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni
i amunicji (Dz. U. z 2020 r. poz. 955 z p6zn. zm.)

b/ karty rejestracyjnej broni pneumatycznej;

12) zabezpieczenie oraz realizowanie przedsigwzigt w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas organizowanych zgromadzer
publicznych oraz w zwigzku z odbywaniem sie¢ imprez plenerowych, imprez
masowych, w szczegéino$ci o charakterze sportowym, w tym podwyzszonego
ryzyka;

13) sprawowanie funkcji nadzorczo -~ kontrolnej w zakresie realizacji zadan
prewencyjnych przez jednostki podlegte i komorki organizacyjne Komendy;

14) koordynowanie oraz obstuga Krajowej mapy Zagrozen Bezpieczenistwa na terenie
podilegtym KPP w Jasle;

15) administrowanie oraz koordynacja prawidtowego funkcjonowania  Systemu
Wspomagania Dowodzenia Policji (SWD);

16) nadzér i bezposrednia realizacja zadan w zakresie zapobiegania, ujawniania
i represjonowania wykroczen, w tym prowadzenie rejestracji spraw;

17) prowadzenie czynno$ci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenie zgodnie
z Kodeksem Postepowania w sprawach o wykroczenia oraz aktualnymi przepisami

wewnetrznymi;

18) wystgpowanie przed Sadem w charakterze oskarzyciela w sprawach o wykroczenia:

19) planowanie i organizacja dziatan wiasnych oraz koordynacja dziatan jednostek
Policji nadzorowanych przez Komendanta w warunkach katastrof naturainych
i awarii technicznych, a takze przygotowania do wykonywania zadari w warunkach
konstytucyjnie okreslonych standw nadzwyczajnych oraz biezgce wspodtdziatanie
Z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa panstwa;

20) zapewnienie stalej gotowosci do dziatai w wypadkach szczegolnych na rzecz
ochrony bezpieczeristwa i porzadku publicznego;

21) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowar obronnych Komendy
i jednostek podleglych oraz wspoldziatanie w tym zakresie z wiasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowej;

22) realizacja zadai w zakresie spraw organizacyjno-mobilizacyjnych na wypadek
zewnetrznego zagrozenia i wojny zwigzanych z zapewnieniem obsady personalnej
i uzupetnienia etatowego przez Zotnierzy rezerwy;

23) organizowanie ochrony . fizycznej obiektéw Komendy oraz opracowywanie
I aktualizowanie planu ochrony fizycznej obiektow Komendy i nadzorowanie jego

realizacji;




24) realizacja doprowadzen o0sob zatrzymanych, tymczasowo aresztowanych iub
skazanych na polecenie Sadéw i Prokuratur oraz Komendantéw jednostek Policji
oraz innych os6b na podstawie zlecer innych uprawnionych organéw;

25) organizowanie i realizowanie stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzeswienia, a takze zapewnienie wiasciwych
warunkéw pobytu w PDOZ;

26) biezace przyjmowanie zgloszenn o wydarzeniach, informacji uzupelniajacych oraz
niezwloczne  inicjowanie dzialan po przyjeciu zgloszenia lub informagji
0 wydarzeniu w szczegélnosci o statusie ,PILNE” i zapewnienie wiasciwego obiegu

informacii;

27) utrzymanie ciggtosci pracy Komendy poprzez zapewnienie warunkéw funkcjonowania
i realizacji zadar catodobowej stuzby dyzurne;j;

28) podejmowanie decyzji i wydawanie polecenrt w zakresie kompetencji okreslonych przez
Komendanta Powiatowego Policji oraz wynikajgcych z odrebnych przepiséw:

29) prowadzenie dziatari po$cigowych i blokadowo — zaporowych;

30) realizacja zadan w ramach Nieetatowych Pododdziatéw Policji (NPP);

31) dorgczanie pism, wezwar, postanowient itp. na polecenie Sgdéw, Prokuratury
lub innych instytucii, obstuga interesantéw,

32) prowadzenie szkolen z zakresu stuzby prewencyjnej;

33) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez jednostki nadrzedne oraz

Kierownictwo KPP w Jasle.”:

4) skresla sig § 17a.
5) § 22. otrzymuje brzmienie:
.§ 22. Do zadaii Jednoosobowego stanowiska do spraw bezpieczeristwa i higieny

pracy nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy;

3) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszczegbinych stanowiskach pracy;

4) prowadzenie postgpowari powypadkowych, prowadzenie rejestrow, kompletowanie i
przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzery o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dia zdrowia w §rodowisku pracy oraz udziat

w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy;
5) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczerstwa i higieny

pracy;



6)

6) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracs;

7) wspblpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegéinosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolert w dziedzinie
bezpieczerstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;

8) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badaii lekarskich
pracownikow;

9) wspbldziatanie ze spoleczng inspekcja pracy, z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi oraz laboratoriami w zakresie okreslonym przepisami;

10) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakiadu pracy réznych form popularyzacii
problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii.”;

po § 22. dodaje sie § 22 a. w brzmieniu:

'§ 22 a. Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw ochrony przeciwpozarowej

nalezy:

1) prowadzenie okresowych przegladéw stanu bezpieczeristwa pozarowego w budynkach,
obiektach i na terenach Komendy i jednostek podleglych;

2) opracowywane i aktualizowanie dokumentaciji zwigzanej z ochrona przeciwpozarowg
budynkéw, obiektow i terenéw Komendy i jednostek podiegtych;

3) Sporzadzanie wymaganych zestawien sprawozdawczych, w szczeg6lnosci meldunkow
pozarowych i informaciji na temat stanu ochrony przeciwpozarowej w komérkach
organizacyjnych Komendy i jednostek podleglych.”;

§ 24. otrzymuje brzmienie:

"§ 24 . Do zadarh Zespoiu Bezpieczeristwa Informacji nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systeméw teleinformatycznych,
w ktérych przetwarzane sg informacje niejawne; w tym stosowanie Srodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony fizycznej catej jednostki;

3) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systeméw teleinformatycznych
ze szczeg6lnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur
bezpiecznej eksploatacji, odpowiednimi do poszczegbinych uzytkowanych systemoéw;

4) nadzor nad ochrona informaciji niejawnych wytwarzanych i w przetwarzanych systemach
teleinformatycznych w komendzie

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informaciji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym,
W razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji.

6) prowadzenie szkoler w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) opracowywanie  dokumentacji okreslajacej poziom  zagrozen zwigzanych
z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub z ich utratg, zarzadzanie




ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, w szczegblnosci szacowanie ryzyka
w komendzie;

8) kontrola informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informaciji,

okresowa kontrola materiatéw i obiegu dokumentéw;

9) prowadzenie zwyklych poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontroinych
postgpowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikow;

10) prowadzenie aktualnego wykazu oséb petnigcych stuzbe lub zatrudnionych komendzie
albo wykonujgcych czynnoéci zlecone, kidre posiadaja uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia lub
je cofnieto;

11) koordynowanie i realizowanie zadar w zakresie zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci
z materiatow niejawnych wytworzonych w Komendzie Powiatowej Policji w Jasle
oraz z materialow wytworzonych przez podmioty dia ktérych Komenda Powiatowa
Policji w Jasle jest nastepcg prawnym, zwylgczeniem materiatéw dia ktérych
wiasciwym do zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci jest Komendant Gtéwny Policji lub
Komendant Wojewédzki Policji;

12) wspdlpraca ze sfuzbami ochrony parfistwa w zakresie przewidzianym ustawg
o ochronie informaciji niejawnych,;

13) prowadzenie czynnosci wyjaéniajgcych w przypadku stwierdzenia naruszenia
przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

14) prowadzenie kancelarii tajnej;

16) prowadzenie zbioru oéwiadczen majatkowych policjantéw

16) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie, aktualizowanie i wypozyczanie
aktéw prawnych;

17) prowadzenie sktadnicy akt;
18) przyjmowanie, ewidencjonowanie, opracowanie, przechowywanie, zabezpieczenie

i udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwainej wytworzonej
w komendzie;

19) brakowanie dokumentaciji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,B” i ,BE",
ktérej okres przechowywania uptynat;

20) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacii niearchiwalnej kategorii
.B" oznaczonej symbolem ,BC’, przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej przez
poszczegdbine komérki organizacyjne jednostki;

21) wspélpraca z Instytutem Pamigci Narodowej w zakresie realizacji ustawy
z dnia 18 grudnia 1998r. o IPN — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi

Polskiemu;
22) sporzadzanie corocznego sprawozdania z ruchu akt archiwalnych;

23) przeprowadzania skontrum zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawnymi;
24) przeprowadzanie kwerend archiwalnych;



25) realizowanie zadan inspektora ochrony danych wynikajagcych z przepiséw
0 ochronie danych osobowych;

26) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w przypadku wystapienia nieprawidiowosci
i"incydentéw dotyczgcych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
wspétpraca z UODO;

27) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych oraz polityk administratora
podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe, szkolenie personeiu oraz powigzane z tym
audyty;

28) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla danych osobowych;

29) wspdlpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych:;

30) petnienie punktu kontaktowego dia Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, tym z uprzednimi Konsultacjami
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych

sprawach;
31) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego.”:

8) skresla sie § 24 b.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W JASLE

podinsp. Krzysztof Lopuszarski

W porozumieniu:

KOMENDANT ODZKI POLICJI
W RZ WIE

nadinsp. usz MATUSIAK

%
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UZASADNIENIE

Zmiany wprowadzone w Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle, podyktowane
s konieczno$cig przeksztaicenia struktury Komendy Powiatowej Policji w Jasle oraz majg shuzyé
poprawie organizacji oraz efektywnosci pracy. Wplyng one takze na poprawe wykonawstwa zadan
stuzbowych oraz na racjonalne zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostce.

Zmiana nazwy Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych na - Zespét
Bezpieczenstwa Informacji jest adekwatna do nazewnictwa w Komendzie Wojewodzkiej Policji
w Rzeszowie i odzwierciedla specyfike realizowanych zadar przez komérke organizacyjng. Majac
na celu dostosowanie nazewnictwa i stanowisk do zadan przez nich realizowanych, dokonano

Zmian w obrebie stuzby bhp i ochrony przeciwpozarowej.
Skutki wejécia w zycie wprowadzonych w regulaminie zmian znajduja pokrycie w budzecie

Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie.
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KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W JASLE
K-...g.{?..../2021
IN- P-4 | a0ai
ON-p / REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JASLE

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jasle

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2020 r. poz. 360

z pdzn. zm.") postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle z dnia 30 pazdziernika 2012 r.
zmienionym regulaminem z dnia 18 kwietnia 2016 r., regulaminem z dnia 27 grudnia 2016 r.
regulasninem z dnia 25 kwietnia 2017 r., regulaminem z dnia 27 sierpnia 2019 r. oraz regulaminem
z dnia 16 wrzesnia 2020 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Siedziba Komendy znajduje sie w Jasle. przy ulicy Sroczynskiego 7.”.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 .

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

insp.“‘Robert WROBEL

w porozumieniu:

- f

KOMENDANT WO ODZKI POLICJI

i

D Zmiany teksu jednolitego wymienionej usf:awy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 360, 956,1610, 2112 i 2320,



UZASADNIENIE

Zmiana wprowadzona w Regulaminie Kom'endy Powiatowej Policji w Jasle, spowodowana
jest zmiang adresu siedziby Komendy Powiatowej Policji w Jasle.

Wejscie w zycie wprowadzonych w regulaminie zmian nie powoduje skutkéw finansowych
w budzecie Policji.
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KOMENDA POWIATOWA POLICJI
. WJASLE
LA o
IN-P-5 /oo
- / REGULAMIN )
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JASLE

2 dnia A, e (2000 2020,

zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policjiw Jasle

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 .

poz. 360 z pézn. zm.") ustala sie, co nastepuije:

§1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle z dnia 30 pazdziernika 2012 r.
zmienionym regulaminem z dnia 18 kwietnia 2016 r., regulaminem z dnia 27 grudnia 2016 r.,
regulaminem z dnia 25 kwietnia 2017 r. oraz regulaminem z dnia 27 sierpnia 2019 r. wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:
Nw§12pkt2i3 otrzymujg brzmienie:
+2) | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadz6r nad:
1) Wydziatem Kryminainym,
2) Wydzialem do walki z Przestepczoscig Gospodarczg,
3) Posterunkami Policji w Kofaczycach, Skotyszynie, Tarnowcu — w zakresie stuzby
kryminainej. -
3) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Prewencji, -
2) Rewirem Dzielnicowych,
3) Wydziatem Ruchu Drogowego,
4) Posterunkami Policji w Kotaczycach, Skotyszynie, Tarnowcu — w zakresie stuzby

prewencyjnej."”.

§2 . Regulamin wchodizi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
WJ

mi. insp."Robelt WROBEL

W porozumieniu:

nadinsp. Henrylk MOSKWA

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 . poz. 360 i 856.




UZASADNIENIE

Zgodnie z regulaminem Komendant 'Powiatowy Policji okresla zakresy zadarn
i kompetencji m. in. dla | Zastepcy-;K_-qn]endanta Powiatowego Policji i Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji. Przestanka wbroWédzenia powyzszych zmian sg kompetencje, wiedza,
umiejetnosci | doswiadczenie oséb'naj.‘stahgwiskach Zastepcow Komendantéw, niezbedne
do prawidiowej realizacji pracy w poszczegéinych pionach oraz bezposredniego nadzoru nad
realizacjg zadan. '
Uwzgledniajgc powyzsze zmiana w zakresie nadzoru nad poszczegblnymi pionami
stuzbowymi jest w pelni zasadna. A '
Wprowadzenie zmian do obowigzujgcego regulaminu Komendy Powiatowej Poligji

w Jasle nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Policii.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W JASLE

ON-PY204 REGULAMIN ,
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JASLE

zmieniajacy Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jasle

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2019 r. poz. 161

z pézn. zm. V) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle z dnia 30 pazdziernika 2012 r.
zmienionym regulaminem z dnia 18 kwietnia 2016 r., regulaminem z dnia 27 grudnia 2016 r.
oraz regulaminem z dnia 25 kwietnia 2017 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 8 pkt 4 otrzymujg brzmienie:
"4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalno$é Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespodt Kadr i Szkolenia,
b) Jednoosobowe stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j,
¢) Referat Wspomagajacy,
d) Zespét ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna,
e) Jednoosobowe stanowisko do spraw skarg i wnioskéw oraz dyscyplinarnych,
f) Jednoosobowe stanowisko do spraw bezpieczenstwa informacji.”;
2) w § 12 ust.1 otrzymuja brzmienie:
1. Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzér nad catoksztattem funkcjonowania
Komendy, a w szczegéinosci:
1) Komisariatem Policji w Nowym Zmigrodzie;
2) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw prasowo — informacyjnych;
3) Referatem Wspomagajgcym;
4) Zespotem Kadr i Szkolenia;
5) Zespotem ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna;
6) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;j;
7) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw skarg i wnioskéw oraz dyscyplinarnych;
8) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw bezpieczeristwa informacii .”;

b Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125 i 1091.



3) w § 24 aw punkcie 4 $rednik zastepuije sie kropka i skresla sie punkt 5;

4) po § 24 a dodaje sie § 24 b. w brzmieniu:
"§ 24 b. Do obowigzkéw Jednoosobowego stanowiska do spraw bezpieczenstwa
informacji nalezy wykonywanie zadan Inspektora ochrony danych, wynikajacych

z przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie Administratora oraz oséb zajmujgcych sie przetwarzaniem o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw dotyczgcych ochrony danych i doradzanie
im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych oraz polityk administratora
lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce éwiadomoéé,' szkolenia personelu uczestniczgcego
W operacjach przetwérza‘nia oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na Zzadanie zaleceri co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowahie jej wykonania zgodnie z przepisami dotyczacych ochrony danych;

4) wsplipraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jako organem

nadzorczym:;
5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsuitacji we wszelkich innych

sprawach.”.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W JASLE

m{. insp. Robert WROBEL

W porozumieniu:

KOMENDANT WCJEWQODZKI POLICJI
W RZESZOWIE

nadinsp. Henryk MOSKWA




UZASADNIENIE

Zmiany wprowadzone w Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle, podyktowane
sq koniecznos$cig przeksztatcenia struktury Komendy Powiatowej Policji w Jasle oraz majg stuzy¢
poprawie organizacji oraz efektywnosci pracy. Wptyna one takze na poprawe wykonawstwa zadan
stuzbowych oraz na racjonalne zarzgdzanie zasobami ludzkimi w jednostce.

Skutki wejécia w zycie wprowadzonych w regulaminie zmian znajdujg pokrycie w budzecie

Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W JASLE
O~ p- 40/0207;
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JASLE
zdnia ...ed 3. i e 2017 T,

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jasle

Na podstawie art. 7 ust, 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1782, 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60) ustala sie, co nastepuje:

§1

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle z dnia 30 pazdziernika 2012 r.
zmienionym regulaminem z dnia 18 kwietnia 2016 r. oraz regulaminem 27 grudnia 2016 r.

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 8 pkt 4 e otrzymuje brzmienie:
»,€) Jednoosobowe stanowisko do spraw skarg i wnioskéw oraz dyscyplinarnych.”;

2)w§12:
a) ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw skarg i wnioskéw oraz dyscyplinarnych.”;
b) ust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:
W2) 1 Zéstepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Prewenciji;
2) Rewirem Dzielnicowych;
3) Wydzialem Ruchu Drogowego;
"' 4) Posterunkami Policji w Kotaczycach, Skotyszynie, Tarnowcu — w zakresie stuzby
prewencyjnej.
3) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Kryminalnym;
2) Wydziatem do walki z Przestepczoscig Gospodarczg;
3) Posterunkami Policji w Koiaciycach, Skolyszynie, Tarnowcu — w zakresie stuzby

kryminalnej.”;

3) § 24 a otrzymuje brzmienie:
»§ 24 a. Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw skarg i wnioskéw oraz

dyscyplinarnych nalezy:
1) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw;



L...f

2)

3)

4)

5)

prowadzenie postgpowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych oraz koordynowanie
prowadzonych  postgpowart w przypadku  popehienia przewinienia
dyscyplinarnego przez funkcjonariuszy oraz sporzadzanie analiz i statystyki
w tym zakresie; |
analizowanie i wyjasnianie przyczyn wydarzen nadzwyczajnych z udziatem
funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy oraz sporzgdzanie meldunkéw w tym
zakresie;

wspoéldziatanie z Wydzialem Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji oraz
Pelnomocnikiem Komendanta Wojewédzkiego Policji w Rzeszowie do spraw
Ochrony Praw Cztowieka w zakresie skarg i wnioskéw oraz prowadzonych
postepowan wyjasniajgcych i dyscyplinarnych;

wykonywanie zadan administratora bezpieczeristwa informaciji.”.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT BOWIATOWY POLICJI

w JAS&E

nadkom. Yacek KRZYZAK

W porozumieniu;

KOMENDANT WOJEWODZKI! POLICJI

w : OWIE

nadinsp. dr Krzysztof POBUTA

RADCA PRAWNY

< OMEHNDY WOJEW
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UZASADNIENIE

Zmiany w regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle, podyktowane
sg koniecznoscig przeksztatcenia struktury Komendy Powiatowej Policji w Jasle, w celu
poprawy skutecznosci dziatania jednostki. Majg réwniez na celu dostosowanie nazewnictwa
i zadan poszczegélnych komérek organizacyjnych i stanowisk do zadan przez nich

realizowanych.
Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie jednostki.
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/' KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W JASLE

ON-P-2)90r1
REGULAMIN

- KOMENDY POWIATOWEJ POLICJIW JASLE

z dnia ﬂyf” ........... L e 2016 .

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jasle

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy Z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz. U. z2016 .

poz. 1782) ustala sig, co nastepuje:

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle z dnia 30 pazdziernika 2012 1. zmienionym
regulaminem z dnia 18 kwietnia 2016 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w§8pkt3id otrzymuja brzmienie:
,3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencii,
b) Rewir Dzielnicowych, :
c) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Jednoosobowe stanowisko do spraw prasowo — informacyjnych,
e) Posterunek Policji w Kotaczycach,
f) Posterunek Policji w Skolyszynie,
g) Posterunek Policji w Tarnowcu”.
,4) komoérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespdt Kadr i Szkolenia,
b) Jednoosobowe stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,
c) Referat Wspornagajacy,
d) Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna,
e) Jednoosobowe stanowisko do spraw skarg i wnioskéw, posiepowah sprawdzajgcych

i dyscyplinarnych”.



P

2) w§ 12 ust.1iust.3 otrzymujg brzmienie:

3)

S)

»1.

3. Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:

Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzor nad catoksztattem funkcjonowania

Komendy, a w szczegdlnosci:

1) Komisariatem Policji w Nowym Zmigrodzie;

2) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw prasowo — informacyjnych;

3) Referatem Wspomagajgcym;

4) Zespotem Kadri Szkolenia;

5) Zespotem ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna;

6) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

7) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw skarg i wnioskéw, postepowari

sprawdzajgcych i dyscyplinarnych.

1) Woydziatem Prewenc;j;

2) Rewirem Dzielnicowych;

3) Wydziatem Ruchu Drogowego;

4) Posterunkami Policji w Kotaczycach, Skotyszynie i Tarnowcu — w zakresie stuzby

prewencyjnej”.

w § 17 skresla sie pkt 4.
PG § 17 dodaje sie § 17a w brzmieniu:
» § 17a. Do zadan Rewiru Dzieinicowych nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie bezpieczenfstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania;

prowadzenie rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen
majgcych wplyw na stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisow
prawa miejscowego; M !
prowadzenie dziatai profilaktycznych wobec nieletnich zagrozonych demoralizacia
oraz sprawcow czynéw karainych;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej, w tym przeciwdziatania przemocy ,
w rodzinie;

realizowanie zadan z zakresu ujawniania i $cigania sprawcow przestepstw
i wykroczen;

dorgczanie pism, wezwan, postanowien itp. na polecenie Sagdoéw, Prokuratury lub

innych instytucji”.

w § 21 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
. ) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy, wystawianie skierowah na badaria

lekarskie wstepne, kontrolne i profilaktyczne”.



6) § 22 otrzymuje brzmienie:

»§ 22. Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz ochrony przeciwpozarowej nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) opiniowanie szczegétowych instrukeiji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

4) prowadzenie postepowan powypadkowych, prowadzenie rejestrow, kompletowanie
i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, siwierdzonych
chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikdw
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz udziat
w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy;

5) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracy;

7) wsnéipraca z wiladciwvmi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szezegdlnose
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wla$ciwej adaptacii zawodowej nowc

! zatrudnionych pracownikow;

8) wspodldziatanie z Ilekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw;

9) wspébldziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy, z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi oraz laboratoriami w zakresie okreslonym przepisami;

10) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacii
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

11) prowadzenie  okresowych przegladéw stanu  bezpieczeristwa pozarowego
w budynkach, obiektach i na terenach Komendy i jednostek podlegtych:;

12) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg
budynkéw, obiektéw i terendw Komendy i jednostek podlegtych;

13) sporzadzanie wymaganych zestawien sprawozdawczych, w szczegélnosci meldunkow
pozarowych i informacji na temat stanu ochrony przeciwpozarowej w komérkach

organizacyjnych Komendy i jednostek podlegtych”.



7) w § 24 w pkt 18 kropke zastepuije sie $rednikiem i dodaje sie pkt 19 - 23 w brzmieniu:

»19) gromadzenie, ewidencjonowanie i porzgdkowanie akt przyjetych z komérek

organizacyjnych Komendy i Komisariatu, zabezpieczanie ich przed zniszczeniem oraz
konserwacja;

20) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych zasobu archiwalnego oraz opracowywanie
sprawozdan statystycznych dotyczacych posiadanego zbioru;

21) udostepnianie akt z zasobu skiadnicy upowaznionym podmiotom, wykonywanie kopii
dokumentdéw, opracowywanie informacji z akt, przeprowadzanie kwerend, udziat
w przekazywaniu akt do innych archiwéw;

22) uczestniczenie w brakowaniu dokumentacji niearchiwalnej kat. B i BE, opiniowanie
protokotdw brakowania akt kat. BC i wydawanie zgody na brakowanie akt kat. BC:

23) prowadzenie szkoler i instruktazy w zakresie archiwizécji dokumentac;ji, kontrola
prawidtowosci przygotowania i przekazywania akt do skfadnicy”.

8) po § 24 dodaje sie § 24a w brzmieniu:

3.

»S 24.Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw skarg i wnioskow, postepowan

sprawdzajgcych i dyscyplinarnych nalezy:

1) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw:

2) prowadzenie postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych oraz koordynowanie
prewadzonych postepowan w przypadku popetnienia przewinienia dyscyplinarnego przez
funkcjonariuszy oraz sporzadzanie analiz i statystyki w tym zakresie;

3) analizowanie i wyjaénianie przyczyn wydarzen nadzwyczajnych z udziatem funkcjonariuszy
i pracownikéw Komendy oraz sporzadzanie meldunkéw w tym zakresie;

4) wspoldziatanie z Wydzialem Kontroli Komendy Wojewédzkiej Policji oraz Petnomocnikiem
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie do spraw Ochrony Praw Czlowieka
w zakresie skarg i wnioskéw oraz prowadzonych postepowar wyjasniajgcych ’/\\
i dyscyplinarnych;

5) wykonywanie zadan administratora bezpieczeristwa informac;ji”.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLIGC.
JASLE

nadkom. Jacék KRZYZAK

W porozumieniu; il
|

!

]

KOMENDANT WO, ODZKI POLICJI
W RZ WIE
p ¥
nadinsp. rzysztof POBUTA
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UZASADNIENIE

Zmiany w regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle podyktowane sg nowelizacjg,
przepisow prawa oraz podyktowane koniecznoscig przeksztalcenia struktury Komendy Pdwiatowej
Policji w Jasle w celu poprawy skutecznosci dziatania jednostki. Majg réwniez na celu
dostosowanie nazewnictwa i zadar poszczegbinych komorek organizacyjnych i stanowisk

do zadan przez nich realizowanych.
Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Policiji.



OIN - P- 20/2046

KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W JASLE

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JASLE

z dnia . AD.. Lnnetwio... 2016,

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jasle

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (j.t. Dz. U.

z 2015 r. poz. 355 z p6zn. zm.") ustala sie, co nastepuje:
§1

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle z dnia 30 pazdziernika 2012r. w § 3 w pkt 1
wyrazy ,Podkarpackiego Komendanta Wojewoddzkiego Policji” zastepuje sie wyrazami

~Komendanta Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie”.

§2

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

ki

W porozumienily

ODZKI POLICJI

| MIJE

insp. dr Krzys‘F of POBUTA

KOMENDANT WO

i

") Zmiany tekstu jednolitego  wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz
529,1045,1066,1217,1268,1890,2023 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 147.



S

UZASADNIENIE

Zmiany w regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jasle wprowadzono w celu
ujednolicenia nazw organéw Policji, jak réwniez w celu wyeliminowania dualizmu nazw
komendantéw wojewddzkich Policji. Majac na uwadze stan faktyczny i prawny koniecznym jest
wprowadzenie nazwy ,Komendant Wojewédzki Policji* z dookresleniem miasta stanowigcego
siedzibe organu tj. Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie.

Wejscie w Zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.
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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JASLE
zdnia .22 pa.olmiaa...... 2012 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

(Dz. U. z 2011 r., Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) ustala sie
co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdine
§1.
e Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jasle, zwanej dalej ,Komenda®
: okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
. 2) tryb kierowania i funkcje Komendy;
" 3) zadania komodrek organizacyjnych Komendy.
§ 2
1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy
Policji w Jasle, zwany dalej ,Komendantem Powiatowym Policji”, realizuje zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczeristwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeristwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.
2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
jasielskiego zwanego dalej ,powiatem”.
3. Siedziba Komendy znajduje sie w Jasle przy ulicy Kosciuszki 26.
/™
' §3.
/
Dziatalno$é Komendy podlega: ’

1) nadzorowi Podkarpackiege-Komendanta- Wojewddzkiego-Policji w zakresie:
a) wynikajagcym z ustawowych funkgji
na terenie wojewddztwa,

'\ b) spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych,
O dochodzeniowo - sledczych i czynnos$ci w sprawach wykroczen,
‘, "'-.,i ¢) spraw w postgpowaniu administracyjnym, w ktérych jest organem wyzszej instanci,
by 2) zwierzchnictwu starosty w zakresie okreslonym przepisami o samorzadzie powiatowym.

przetlozonego wszystkich policjantow



1.

1.
2. Strukture organizacyjna, tryb kierowania i funkcje komisariatu oraz zadania komérek

§4.

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Giéwnego Policji
0 szczegdlowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw

iinnych jednostek organizacyjnych Policji.
Szczegétowy sposoéb realizacji obowigzkéw i uprawnieri przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadar wynikajacych z zakresu dziatania Komendy okreslajg przepisy

Komendanta Gltéwnego Policji o funkcjonowaniu organizaciji hierarchicznej w Policji.

§5.

Komendantowi podiega Komendant Komisariatu Policji w Nowym Zmigrodzie.

organizacyjnych ustala odregbny regulamin komisariatu.

§ 6.

Stuzba w Komendzie jest pelniona w podstawowym rozkiadzie czasu stuzby
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg
Komendanta Powiatowego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantéw.

Czas pracy pracownikéw okresla Regulamin Pracy pracownikéw zatrudnionych

w Komendzie.
Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczoriych

do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy. .
Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia

z bezposrednim przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

§7.

Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy
wtorek od godziny 14.00 do godziny 16.00.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§8.

W skiad Komendy wchodza;
1) kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji,
¢) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg;

)

-’



3) komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
) Wydziat Ruchu Drogowego,
) Jednoosobowe stanowisko do spraw prasowo — informacyjnych,

d) Posterunek Policji w Kotaczycach,
e) Posterunek Policji w Skotyszynie,
f) Posterunek Policji w Tarnowcu;

4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespo6t Kadr i Szkolenia,
b) Jednoosobowe stanowisko do spraw bezpieczerstwa i higieny pracy,

c) Referat Wspomagajacy,
d) Zespdt ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna.

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komendzie
§9.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji i zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, kierownikéw komérek
organizacyjnych Komendy zwanych dalej ,kierownikami” oraz bezposrednio podieglych

policjantéw i pracownikéw.

2. W razie czasowej niemozno$ci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego

Policji zakres jego zadan i kompetencji rozcigga sie na | Zastepce Komendanta
Powiatowego Policji lub Zastepce Komendanta Powiatowego Policji w Jasle.

3. Komendant Powiatowy Policji okresla zakresy zadan i kompetencji dia | Zastepcy

Komendanta Powiatowego Policji i Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji.
§ 10.

|-Zastepca Komendanta Powiatowego Policji i Zastepca Komendanta Powiatowego Policji
dziatajg w ramach udzielonego im, zgodnie z niniejszym regulaminem oraz odrebnymi
decyzjami, umocowania i ponoszg odpowiedzialno§¢ przed Komendantem Powiatowym
Policiji.

§11.

1. Komendant Powiatowy Policji moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty
i wyznaczaé policjantéw, i pracownikéw odpowiedziainych za koordynacje pracy tych
zespotdw, a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.

2. Komendant Powiatowy Policji moze upowaznié¢ podleglych policjantéow i pracownikéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.



§12.

1. Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzér nad catoksztattem funkcjonowania
Komendy, a w szczegélinosci:
1) Komisariatem Policji w Nowym Zmigrodzie;
2) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw prasowo — informacyjnych;
3) Referatem Wspomagajacym;
4) Zespolem Kadr i Szkolenia;
5) Zespotem ds. Ochrony Informagji Niejawnych i Kancelaria Tajna;
6) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:

1) Wydziatem Kryminainym:;
2) Wydziatlem do walki z Przestepczoscia Gospodarcza;
3) Posterunkami Policji w Kolaczycach, Skotyszynie i Tarnowcu — w zakresie stuzby

kryminalinej. ' o

3. Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Prewenciji;
2) Wydziatem Ruchu Drogowego;
3) Posterunkami Policji w Kotaczycach, Skolyszynie i Tarmowcu — w zakresie stuzby

prewencyjnej.

§ 13.

Komendant Powiatowy Policji, | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji i Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji okreélaja zadania dla kierownikéw komérek
organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk, nad ktorymi sprawuja nadzér, w formie kart

opisu stanowiska pracy.
§ 14' lf&-:”‘..!’l.'

1. Kierownik kieruje komérkg organizacyjng Komendly.

2. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca, policjant albo pracownik
wskazany przez tego kigrnga wykonujacy zadania, ..o ktorych mowa w regulaminie;-

=% chyba ze kierownik okrediit inny zakres zastepstwa.

KE3

3. Kierownik sporzadza:.i aktualizuje karty opisu  Stanciisk pracy dla zastepcy
**i poszczegblnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dla oséb
zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej.

4. Karty opiséw stanowiSk pracy sporzadza sig w trybie i na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk pracy
os6b zatrudnionych na podstawie przepiséw o sltuzbie cywilnej, sporzadza sie

na podstawie tych przepisow.



5. Kierownik moze zlecaé podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnosci
innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.

6. Kierownicy obowigzani sg do wspbipracy z wilasciwymi komérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie.

Kierownik obowigzany jest stwarzaé¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wilasciwych postaw

etycznych.

~

ROZDZIAL 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych w odniesieniu do przestepstw
kryminalnych na terenie catego powiatu jasielskiego;

2) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych;

3) techniczne zabezpieczenie Sladéw kryminalistycznych oraz ich wykorzystanie w toku
procesu karnego;

4) organizowanie, nadzér i koordynowanie dziatan innych komérek organizacyjnych
Komendy w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci
kryminalnej, poszukiwania oséb i rzeczy, identyfikacja NN oséb i zwiok, jak réwniez
udzielanie wszechstronnej pomocy w realizacji zadah o charakterze operacyjno-
rozpoznawczym;

~5) organizowanie i prowadzenie wspotpracy z osobowymi  zrédtami informacji
oraz stosowanie w peinym zakresie form i metod pracy operacyijnej;

6) biezaca analiza stanu zagrozenia przestgpczoscia kryminaing, wypracowywanie
wnioskéw w zakresie zagrozer, czynnikéw kryminogennych, zagrozonych $rodowisk
miejsc i obiektéw, zmian w strukturze przestepczosci;

7) prowadzenie czynnosci operacyjno ~ rozpoznawczych dotyczacych problematyki
pseudokibicow;

8) inicjowanie dziatan prewencyjnych celem przeciwdziatania powstawaniu nowych
zagrozen na podstawie stalej analizy informacji dotyczacych przestepczosci na terenie
wojewddztwa i kraju;

8) sprawowanie funkcji nadzorczo-koordynacyjnej nad realizacjg zadari w zakresie procesu
karnego przez komérki organizacyjne Komendy jak réwniez udzielanie im wszechstronnej
pomocy; ‘

10) opracowywanie ocen i analiz . realizowanie wnioskéw majgcych na celu poprawe
jakosci wykonywanych czynnosci, ich poziomu oraz minimalizowania czasu prowadzenia
postepowan;

11) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych, egzekwowanie prawidiowego

postepowania z zabezpieczonymi dowodami rzeczowymi;

12) wykonywanie czynnosci operacyjnych. majgcych na celu ujawnianie skiadnikéw

majatkowych podejrzanych a nastepnie ich procésowe zabezpieczenie na poczet kar

i roszczen; ’



13) wykonywanie czynnosci na miejscach zdarzei majgcych na celu ujawnienie,
zabezpieczenie procesowe $ladéw kryminalistycznych;

14) ocena zabezpieczonych sladéw pod katem ich przydatnosci oraz mozliwoéci dalszego
wykorzystania, ich analiza w zakresie cech wspolnych;

15) wykonywanie dokumentacji kryminalistycznej w postaci dokumentacji fotograficznej,
szkicéw , planéw i metryczek, wnioskowanie na temat sposobu dziatania sprawcow
przestepstw oraz ich cech indywidualnych;

16) wspélpraca z Wydzialem Kryminalnym, Wydziatem Wywiadu Kryminalnego, Wydziatem
Laboratorium Kryminalistyczne oraz innymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie, sadem i prokuraturg oraz innymi instytucjami zewnetrznymi w zakresie
prowadzonych czynnos$ci operacyjno- rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-$ledczych;

17) inicjowanie i prowadzenie szkoleri w zakresie zmian w prawie karnym, nowych trendow
w przestgpczosci kryminalnej, nowosci technicznych w zakresie techniki

kryminalistycznej.

§ 16.

Do zadarn Wydziatu do walki z Przestepczo$cig Gospodarcza nalezy:
1) prowadzenie czynnosci operacyjno- rozpoznawczych i dochodzeniowo ~ $ledczych

z zakresu zwalczania przestepstw gospodarczych;
2) sprawowanie funkcji nadzorczo — koordynacyjnej nad realizacjg zadan wykonywanych

przez inne komérki organizacyjne Komendy w zakresie rozpoznawania , zapobiegania
i zwalczania przestepstw gospodarczych;

3) dokonywanie analiz | zagrozerh przestepczoscia gospodarcza, jej struktury
oraz skutecznosci podejmowania -czynno$ci rozpoznawczych | efektywnoséci
przedsigwzigé wykrywczych;

4) prowadzenie i organizowanie szkoleri doskonalacych umiejetnosci w zakresie ujawniania
[ zwalczania przestgpczosci gospodarczej dla funkcjonariuszy komendy powiatowej

Policji.

§ 17.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:
1) biezace analizowanie stanu bezpieczeristwa i porzadku publicznego, opracowywanie

i wdrazanie programow prewencyjnych oraz ocena ich skutecznosci:
2) zapewnienie optymainego wykorzystania sit i $rodkéw dla utrzymania porzadku
i bezpieczefistwa w miejscach zagrozonych, w ktérych wystepuje koncentracja zycia
publicznego oraz w $rodkach komunikacji publicznej; '
) utrzymywanie ciagto$ci pracy Komendy poprzez wiasciwg organizacje stuzb dyzurnych,
1 ~-4) zapewnienie prawidtowego i efektywnego dziatania stuzb dzielnicowych;
5) inicjowanie dziatan profilaktycznych i porzgdkowych; -
6) realizowanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem zezwoleri na bros pneumatyczna;
7) sprawowanie funkcji nadzorczej w zakresie realizacji zadar prewencyjnych przez.inne
komérki; '
8) nadzér nad przestrzeganiem zasad w zakresie przechowywania , noszenia i uzywania
broni stuzbowej przez policjantéw;



9) organizowanie i wykonywanie stuzby patrolowo — interwencyjnej;

- 10) zapewnienie statej gotowosci do dzialai w wypadkach szczegéinych na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

11) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno - informacyjnej ze szczegdinym
uwzglednieniem mtodziezy szkolnej;

12) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowo — zaporowych;

13) prowadzenie prac planistyczno — obronnych;

14) realizacja zagadnieri dotyczgcych problematyki pseudokibicow:

15) organizacja zabezpieczenia imprez masowych i sportowych;

16) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzurnej
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obslugi interesantéw, koordynacji podlegtych
stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujacymi systemami gromadzenia wymiany informacji
jak réwniez alarmowania i ostrzegania;

17) zapewnienie wilasciwych warunkéw pobytu w aresztach w celu wydalenia oraz
pomieszczen dla os6b zatrzymanych:;

18) realizowanie doprowadzen os6b oraz wspotdziatanie w tym zakresie z Komendg
Wojewédzkg Policji w Rzeszowie oraz jednostkami Policji nadzorowanymi przez
komendanta powiatowego Policii;

19) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajace;j militaryzacji.

§ 18.

Do zadart Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) kontrola ruchu na drogach . oraz Sciganie sprawcéw przestepstw i wykroczen
zagrazajgcych bezpieczerstwu w ruchu ladowym;

2) analizowanie stanu bezpieczenstwa, porzadku i plynnosci ruchu na drogach publicznych,
badanie przyczyn i okolicznosci powstawania wypadkéw i kolizji drogowych;

3) likwidowanie skutkéw zdarzen drogowych (wypadkéw, katastrof, kolizji);

4) prowadzenie ev\iidencji wypadkéw i kolizji drogowych oraz kierujgcych naruszajacych
przepisy ruchu drogowego; ‘

5) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, propagandowej i profilaktycznej w zakresie
bezpieczenistwa w ruchu drogowym poprzez prowadzenie profilaktyki w zakresie edukacji
dzieci i miodziezy szkolnej oraz wspotdziatanie Policji z innymi podmiotami w zakresie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym: : _

6) realizowanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem imprez sportowych, uroczystosci
panstwowych i koscielnych wyfnagajqcych Zajecia pasa drogowego;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o iransporcie drogowym oraz innych aktéw
‘prawnych zawierajacych regulacje dotyczace zagadnien transportu drogowego.

§19.

Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw prasowo — informacyjnych nalezy:
1) obsluga prasowa Komendanta Powiatowego Policji;



2) koordynowanie dziatari Komendy w zakresie wspdlpracy z jednostki samorzadu
terytorialnego, stowarzyszeniami i innymi organizacjami dzialajagcymi na rzecz
bezpieczeristwa i porzadku publicznego; _

3) opracowywanie analiz, sprawozdari i informacji na potrzeby kierownictwa Komendy
oraz organéw administracji;

4) informowanie opinii publicznej, za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu,
o0 zamierzeniach i dziataniach Policji na terenie powiatu;

5) redagowanie stron Biuletynu Informacji Publicznej Komendy przy udziale merytorycznym
kierownikéw komorek i jednostek organizacyjnych - Komendy;

6) udostgpnianie za posrednictwem BIP Komendy informacji publicznej w oparciu
0 obowiazujgce w tej materii przepisy prawa;

7) prowadzenie i koordynacja dziatan z zakresu komunikagji wewnetrznej.

§20.

Do zadari Posterunkéw Policji nalezy:

1) realizowanie zadar stuzby prewencyjnej;

2) rozpoznawanie zagroZefh przestepczo$cia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu $ciggania sprawcéw przestepstw
i wykroczef;

3). realizowanie zadar administracyjno-porzadkowych;

4) wspéldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi

na rzecz bezpieczerstwa i porzadku publicznego.

§21.

Do zadari Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) wykonywanie zadari w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw oraz ich
szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz organizacja szkoleih w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych komendanta powsatowego Policji
oraz innych rozstrzygnieé w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

3) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz jednostek Policji nadzorowanych
przez komendanta powiatowego Policji przez monitorowanie i oceng zastosowanych
rozwigzar organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczacych zmian
strukturainych;

4) opracowywanie etatu Komendy oraz rozkazéw organizacyjnych;

5) opracowywanie regulaminu organizacyjnego Komendy;
6) realizacja zadan dotyczacych przygotowarn obronnych z zakresu zabezpieczenia

kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajgcej militaryzacij;
7) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw.



§ 22. ‘ )

Do zadarn Jednoosobowego stanowiska do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy

nalezy: :

1)-wykonywanie zadan stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) wykonywanie zadan stuzby ochrony przeciwpozarowe;j;

3) realizacja zagadnier zwigzanych z medycyng pracy;

4) wspoéipraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegéinosci

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zapewnicnia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw.

§ 23.

Do zadari Referatu Wspomagajacego nalezy:

1) nadzér nad wytwarzaniem, rejestracjy i obiegiem dokumentéw w Komendzie;’

2) zapewnienie wiasciwej obshugi sekretarskiej kierownictwa Komendy;

3) przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdysponowanie  korespondencji wplywajgcej
oraz dokumentacji wytworzonej w jednostce, przechodzacej przez sekretariat
Komendanta Powiatowego Policii;

4) ewidencjonowanie, kompletowanie i aktualizacja oraz wypozyczanie aktéw prawnych;

5) organizacja narad, odpraw, konferencji, uroczystosci i spotkan;

6) prowadzenie gospodarki mandatowej;

7) prowadzenie spraw dot. szkéd i strat w majatku Policji;

8) ewidencjonowanie sprzetu w uzytkowaniu;

9) opracowywanie projektéw decyzji admiristracyjnych w  sprawach zwigzanych
z gospodarkg mieszkaniowsg;

10) realizacja zadah zwigzanych z gospodarkg . materiatami pednymi i smarami
oraz materiatami technicznymi i eksploatacyjnymi;
11) koordynowanie zadahn zwigzanych z holowaniem i parkowaniem pojazdéw

zabezpieczonych przez Policje dia celéw procesowych;
12) utrzymanie w sprawnosci istniejacych systeméw tacznosci;
13) eksploatowanie i techniczne utrzymanie w Komendzie oraz jednostkach Policji
nadzorowanych przez Komendanta Powiatowego Policji tgcznosci i informatyki poprzez:
a/ automatycznej centrali telefoniczne] w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi
i urzadzeniami teleskopowymi,
b/ urzadzeri do obstugi wewnatrzwojewddzkiej sieci telekomunikacyjnej Policji
woj. podkarpackiego PodWAN w Komendzie i weziéw sieci w jednostkach podlegtych,
¢/ sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,
d/ urzadzen rejestrujacych korespondencje telefoniczng i radiows,
e/ urzadzen zasilajacych sprzet tacznosci,
1/ radiowych urzadzen tacznosci policyjnej;
14) wykonywanie przegladéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu
tacznosci, zgodnie z przyjetymi procedurami;
15) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



16) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz - wdrazanie” policyjnych i poza policyjnych systeméw informatycznych
udostepnianych centralnie;

17) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach wiaczonych
do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujacych samodzielnie i w lokalnej sieci

Komendy;
18) nadzér techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi

zainstalowanymi w komputerach;
19) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatéw tgcznosci i informatyki
w uzytkowaniu;
20) rozliczanie  kosztéw  prowadzonych  rozméw telefonicznych  realizowanych

przez pracownikéw i funkcjonariuszy policiji;
21) biezaca wspéipraca z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w zakresie zaopatrzenia
w materialy eksploatacyjne;
22) prowadzenie prac planistyczno — obronnych;
23) wykonywanie zadar z zakresu gospodarki transportowe;j:
a/ prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksiazce ewidencji indywidualnej

sprzetu transportowego,

b/ kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu
transportowego, '

¢/ zapewnienie sprawno$ci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezaca
obstuge, przeglady i naprawy oraz badania techniczne,

d/ wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywanie ksigzek kontroli sprzetu
transportowego, .

e/ przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego; ksigzki gwarancyjne,
dowody techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia i protokoly zdawczo-
odbiorcze,

f/ sktadanie meldunkéw i prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji,

g/ sporzadzanie rocznego planu potrzeb na materiaty pedne i smary,

h/ rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego,

i/ spo_rzaﬁzanie miesigcznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps,

il prowadzenie ksigzki ewidenciji przychodow ilo§ciowo-wartosciowych mps,

k/ prowadzenie ksigzki magazynowej mps,

I/ monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe,

if wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,

m/ kontrola terminéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,

n/ stata wspdlpraca ze Stacjami Obslugi w zakresie planowania obsiug i napraw,
dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach,

o/ zapewnienie kompletnosci dokumentéw pojazdow dostarczanych do obsiug
i napraw, a w szczegéino$ci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksiazki kontroli
pojazdu, dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjnej,

p/ dokonywanie drobnych Zakup6w ustug i czesci zamiennych w porozumieniu
z zespotem zaopatrzenia Wydziatu Transportu KWP,

r/ prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatéw i czesci Zamiennych,

s/ dokonywanie wpiséw w dowodach technicznych GT-22 wymiany opon

przeprowadzonych we wlasnym zakresie,



t/ sporzadzanie miesiecznych zestawien przejechanych kilometréw przez pojazdy

stuzbowe,
u/ wydawanie i ewidencjonowanie uprawniefi na prowadzenie pojazdéw
uprzywilejowanych;

24) nadzorowanie ustug parkowania i holowania pojazdéw zatrzymanych do celow
procesowych w szczegdlnosci:

a/ prowadzenie ewidencji wykonanych ustug,
b/ kontrola realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod
wzgledem ilosci i wartosci ustug a takze terminu waznosci umow;

25) realizacja zadan dotyczacych przygotowari obronnych z zakresu zabezpieczenia
materiatowo-technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej
militaryzacji;

26) prowadzenie ksigzek obiektéw nieruchomosci Komendy;

27) zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby

jednostki;
28) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz biezacej eksploatacji, konserwaciji

i remontéw obiektéw, Srodkéw transportu i wyposazenia technicznego, a takze
realizowanie zadan w zakresie spraw socjalnych;
29) obstuga interesantéw wchodzacych i wychodzacych z Komendy.

§ 24. '

Do zadari Zespotu ds. Ochrony Informaciji Niejawnych i Kancelaria Tajna nalezy:

1) zapewnienie ochrony informaciji niejawnych oraz systeméw i sieci teleinformatycznych
w ktorych sa przetwarzane informacje niejawne, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony fizycznej catej jednostki;

3) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systeméw teleinformatycznych
Ze szczegblnymi wymaganiami bezpieczeristwa oraz przestrzegania procedur
bezpiecznej eksploatacii, odpowiednimi do poszczegdinych uzytkowanych systemaéw;

4) nadzér nad ochrong informacji niejawnych wytwarzanych i przetwarzanych systemach
i sieciowych teleinformatycznych w Komendzie;

5) opracowywanie  dokumentagcji okreslajgcej poziom  zagrozefhh = zwigzanych
z nieuprawnionym dostgpem do informacji niejawnych Ilub ich utratg, zarzgdzanie
ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczegéinosci szacowanie ryzyka
w Komendzie;

6) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegélnosci okresowa kontrola materialéw i obiegu dokumentéw
w Komendzie;

7) opracowywanie i aktualizacja, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacii;

8) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o obowigzujace przepisy resortowe;

9) prowadzenie zwyklych i poszerzonych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych wobec funkcjonariuszy, pracownikow, oséb ubiegajgcych sie
o przyjecie do stuzby lub pracy oraz oséb wykonujacych na ich rzecz czynnosci zlecone
lub ubiegajacych sie o wykonywanie tych czynnosci. Po przeprowadzonym postepowaniu
wydawanie poswiadczeri bezpieczeristwa upowazniajacych do dostepu do informagciji
niejawnych;



10) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b peinigcych sfuzbe lub zatrudnionych
w -Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia
do dostepu do informagji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenistwa lub je cofnigto;

11) prowadzenie szkolefi w zakresie ochrony informacji niejawnych przed wydaniem
poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli ~poufne”, .tajne”, i ,4cisle tajne”
lub pisemnego upowaznienia wydawanego przez kierownika jednostki do dostepu
do informaciji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”;

12) opracowywanie projektéw opinii Komendanta w sprawach udostepniania materiatow
niejawnych oraz zwalniania policjantéw i pracownikéw z obowigzku zachowania
tajemnicy prawnie chronionej — na potrzeby postepowarn karnych; ‘

13) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach o zmiane lub zniesienie
klauzuli tajnosci;

14) wspéipraca ze sluzbami ochrony paristwa w zakresie przewidzianym ustawg o ochronie
informaciji niejawnych; '

15) przyjmowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianie materiatéw archiwainych i dokumentacji niearchiwalnej wytworzonej

w Komendzie;

16) prowadzenie zbioru oswiadczen o stanie majatkowym policjantéw Komendy;

17) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie i aktualizowanie
oraz wypozyczanie niejawnych aktéw prawnych;

18) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia naruszenia
w Komendzie lub jednostkach podiegtych przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
podejmujgc niezwlocznie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia okolicznosci tego
naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkéw.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i kericowe
§ 25.

Kierownicy w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okreslg szczegotowe zadania
podleglych komérek organizacyjnych oraz sporzadzg dia poszczegélnych stanowisk
stuzbowych karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy.

2. Zadania komérek organizacyjnych oraz karty i opisy stanowiska pracy, sporzadzone
w_oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 25 s3 nadal aktualne, jezeli nie pozostajg

W sprzecznosci z niniejszym regulaminem.

3. Kierownicy obowigzani sg niezwlocznie Zapozna¢ podleglych  policjantéw
i pracownikdéw z postanowieniami regulaminu.

4. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zostaé zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy
lub opisami stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1. '



§ 26.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jasle z dnia 2 listopada 2007 roku
oraz zmieniajace go: decyzja nr 57/2008 roku z dnia 17 czerwca 2008 roku oraz regulaminy
z dnia: 8 kwietnia 2009 roku, 27 maja 2009 roku, 28 sierpnia 2009 roku, 10 marca 2011 roku,
31 marca 2011 roku i 13 maja 2011 roku.

§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

N
KOMENDANT POWIAT POLICJI
7 -
mi. insp. mgr Andrzej Wedrychawicz
W porozumieniu:
PODKARPACKI
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
s

insp. mgr Zdzistaw Stopczyk
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insp. mgr Kazimier; MRUK
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Uzasadnienie

Wprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Jasle
spowodowane jest utrata czytelnosci dotychczas obowiazujacego Regulaminu
w nastepstwie dokonywania w nim kolejnych zmian.

Ponadto w regulaminie wprowadzono zmiany polegajace na likwidacji trzech
posterunkéw  Policji podleglych KPP w Jasle, fj. w Krempnej, Debowcu
i Nowym Zmigrodzie i utworzeniu na terenie ich dziatania Komisariatu Policji w Nowym
Zmigrodzie, a takze przeksztatceniu Wydziatu Wspomagajacego w Referat Wspomagajacy.
Zmiany te sg podyktowane koniecznoscig przeksztatcenia struktury Komendy Powiatowej
Policji w Jasle w celu poprawy skutecznosci dziatania jednostki.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkow z budzetu.



REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W NOWYM ZMIGRODZIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2011 r., Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) ustala

sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1

Przepisy ogodlne

§1
Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji w Nowym Zmigrodzie, zwanego dale;
,Komisariatem” okre$lajacy:
1) strukture organizacyjng Komisariatu;
2) tryb kierowania i funkcje Komisariatu;
3) zaaania komérek organizacyjnych Komisariatu.

§2

1. Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Komisariatu Policji w Nowym Zmigrodzie, zwany dalej ,Komendantem Komisariatu
Policji”, realizuje zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczefstwa i porzadku publicznego, okreélone w ustawach
i wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komisariatu obejmuje obszar administracyjny gminy
Nowy Zmigréd, gminy Osiek Jasielski i gminy Krempna.

3. Siedziba Komisariatu znajduje sie w Nowym Zmigrodzie przy ulicy Mickiewicza 1.

§3
Komendant Komisariatu Policji podlega Komendantowi Powiatowemu w Jasle

w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkcji przetozonego stuzbowego.
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§4
Zakres dziatania Komisariatu okreslaja przepisy Komendanta Giéwnego Policji
0 szczegotowych zasadach organizacii i zakresie dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policji.
Szczeg6lowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych
oraz podwiadnych przy wykonywaniu zadarn wynikajacych z zakresu dziatania
Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtownego Policji o funkcjonowaniu

organizacji hierarchicznej w Policji.

§5
Stuzba w Komisariacie jest petniona w podstawowym rozktadzie czasu stuzby
od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg
Komendanta Powiatowego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow.
Czas pracy pracownikéw okresla Regulamin Pracy pracownikéw zatrudnionych
w Komisariacie.
Policianci i pracownicy sa obowigzani kazdego dnia
W przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.
Przerwanie stuzby lub pracy z przyézyn stuzbowych lub osobistych wymaga
ezposrednim  przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych

potwierdzaé

uzgodnienia z
do tego celu ewidencjach.

§6

Komendant Komisariatu Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw

w kazdy wtorek od godziny 13.30 do godziny 15.30.

ROZDZIAL. 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§7

W skiad Komisariatu wchodza;
1) kierownictwo:

a) Komendant Komisariatu Polic;ji;

/



2) komérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a) Zespot do Spraw Kryminalnych;

3) komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Zespot do Spraw Prewenciji,
b) Zespot do Spraw Prewencji w Krempnej;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalno$é Policji
w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespot Wspomagajacy.

§8
Zadania komorek organizacyjnych okreslonych w §7 pkt 2-4 okreslajg
zatgczniki do regulaminu:
1) Zadania Zespotu do Spraw Kryminainych — Zatgcznik nr 1,
2) Zadania Zespotu do Spraw Prewencji — Zatacznik nr 2,
3) Zadania Zespotu do Spraw Prewencji w Krempnej — Zatacznik nr 3,
4) Zadania Zespotu Wspomagajacego — Zatacznik nr 4.

ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komisariacie

§9
1. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy

bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikow.

2. W razie nieobecnosci lub czasowej niemoznos$ci sprawowania funkcji przez
Komendanta Komisariatu Policji zakres jego zadarn i kompetencji przejmuje
asystent Zespotu do Spraw Prewencji, na podstawie statego upowaznienia

Komendanta, wynikajacego z karty opisu stanowiska pracy.

3. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta
i asystenta Zespotu do Spraw Prewencii, zadania i kompetencje przejmuje

wyznaczony Policjant, na podstawie pisemnego upowaznienia.



§10
1. Komendant Komisariatu Policji moze powolywaé state lub dorazne
nieetatowe zespoly i wyznaczaé policjantéw, i pracownikéw
odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespoléw, a takze osoby

do realizacji zleconych im zadan.

2. Komendant Komisariatu Policji moze upowaznié podleglych policjantéw
i pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania

czynnosci w okreslonych sprawach.

§M1
Komendant Komisariatu Policji jest bezposrednim przelozonym wszystkich

policjantéw i pracownikéw Komisariatu.

§12
1. Komendant Komisariatu Policji  sporzadza i aktualizuje karty opisu
stanowisk pracy  poszczegbinych stanowisk stuzbowych oraz opisy
stanowisk pracy dla oséb zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie

cywilne;j.

2. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji
izakresu dziatania komend, komisariatbw i innych jednostek
organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk pracy oséb zatrudnionych
na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, sporzadza sie na podstawie tych

przepiséw.

3. Komendant Komisariatu Policji moze zlecaé podleglym policjantom
lub pracownikom wykonywanie czynno$ci innych niz ustalone w karcie opisu

stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.

4. Komendant Komisariatu Policji zobowigzany jest stwarza¢ warunki
do sprawnej realizacji zadarn stuzbowych, ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego oraz ksztattowania wtasciwych postaw etycznych.

v’;



ROZDZIAL 4

Przepisy przejéciowe i koricowe

§13
1. W terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu Komendant sporzadzi
dla poszczegolnych stanowisk stuzbowych karty opisu stanowiska pracy

i opisy stanowiska pracy.

2. Podlegli policjanci i pracownicy Komisariatu zobowigzani sg niezwlocznie

zapoznaé si¢ z postanowieniami niniejszego regulaminu.

3. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zostaé
zapoznani w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami

opisu stanowiska pracy lub opisami stanowiska pracy, o ktéorych mowa

w ust. 1.

§14

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT KOMISARIATU

w porozumieniu:

KOMENDANT POWIATOWY PQLICJI
wJ E
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mi.insp/ Andrzej Wedrychowitz



II. Do zakresu dziatania Zespotu Kryminalnego w ramach czynnos$ci dochodzeniowo-
Sledczych nalezy:

1) Zwalczanie.przestepstw pospolitych, okreslonych w kodeksie karnym i przepisach
innych ustaw szczegblnych poprzez ich ujawnianie, wykrywanie, $ciganie
i stymulowanie dziatary zapobiegawczych,

2) Prowadzenie postepowan przygotowawczych,

2) Wykonywame czynnosci w trybie art. 308 kpk

3) Zapewnienie . efektywnego wykorzystywania $ladéw i dowodéw rzeczowych
w prowadzonych sprawach,

4) Rejestracja i przetwarzanie w systemie KSIP, TEMIDA i innych policyjnych
systemach informatycznych dokumentow wytworzonych przez Zespét,

lIl. Do zakresu dziatania- Zespo#u Krymmalnego w ramach czynnos$ci w zwalczaniu
przestc—;-pczosm gospodarczej nalezy:

1) Zapobieganie, rozpoznawanie, ujawnianie oraz zwalczanie przestepczosci
gospodarczej w zakresne przestepstw: -
a) dokonywanych w obrocie bankowym
b) dokonywanych w zwigzku z przeksztaicemaml wiasnosciami
©) naruszajqcych wlasno$é praw mtelektualnych
d) zwnazanych z obrotem gospodarczym z:zagranicg
e) przeciwko ochronie srodownska i zasobom naturalnym
f) ubezpleczemowych
i) wystepu;qcych przy organlzowamu i reallzacn przetargéw
j) oszustw i fatszerstw gospodarczych
k) zwigzanych z naruszeniem praw pracowniczych
I) w zakresie przestepczosci komputerowej i internetowej
m) zwigzanych z wyludzeniami unijnych érodk‘éw pomocowych

2) Wykorzystanle $rodkéw, metod i i-form. pracy operacyjnej, okreslonych w przepisach
opracy operacyjnej w PO|ICjI W efektywnym zwalczaniu przestepczosci
gospodarczej -

3) Dokonywanie systematycznej anahzy struktury i dynamiki: przestepczosci
gospodarczej, sledzeme wszelklch sygna#ow o] nlepraW|d#owych przejawach zycia
gospodarczego :

4) Prowadzenie mtensywnego rozpoznama operacyjnego gtéwnie poprzez osobowe
i nleosobowe zrodta informacji, ,

5) Wspolpraca z jednostkami poza resortowyml jak: PIH, Sanepid, Urzad Celny,
Straz Graniczna, Urzad Skarbowy, Urzad Kontroli Skarbowej,

6) Prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa gospodarcze i inne
bedqce w zainteresowaniu pionu PG,

7) Wspétdziatanie z Wydznalem do walki PG w KPP w Jasle przy realizacji czynnosci
o zasiegu przekraczajacych technlczno kadrowe mozliwosci jednostki w zakresie
ich realizacji

ENDANT
o LICJH
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Zadania Zespolu Kryminal

Zalacznik Nr 1
do regulaminu Komisariatu Policji

w Nowym Zmigrodzie z dniaZD.. JT..2012r.

nego Komisariatu Policji w Nowym Zmigrodzie

nalezy:

I Do zakresu dziatania Zespotu Kryminalnego w ramach czynnosci operacyjnych
nalezy: '

1) Zwalczanie przestgpczosci pospolitej oraz ograniczenie zjawisk kryminogennych

1)

3)

poprzez ich rozpoznanie, zapobieganie, wykrywanie i $ciganie, szczegoinie
w zakresie: ' A - "
a) Przestepstw przeciwko zyciu i'zdrowiu oraz przestepczosci rozbéjniczej; -
b) - Przestepstw przeciwko mieniu, w tym gtéwnie kradziezy mienia kradziezy
c) Falszerstwioszustw; . . . 7o N | o
d) Narkomani i innych zjawisk patologicznych oraz przestepczosci narkotykowej;
Poszukiwan ~ przestépcéw i--0s6b * ukrywajacych sie przed 'wymiarem
sprawiedliwoéci, a takze ustalenie miejsc: pobytu o0s6b- zaginionych oraz
prowadzenie czynnosci identyfikacyjnych w stosunku do nnoséb i zwiok
w realizacji powyzszych celéw wyKorzystuje sie przede wszystkim $rodki, formy
i metody pracy operacyjnej,.okreslone w-przepisach o pracy operacyjnej Policji,
Organizacja dziatan operacyjnych, ukierunkowanych na’ wsparcie’ procesu
wykrywczego w tym szczegélnie: - ...
a) terroryzmu kryminalnego - (O .
b) zabéjstw, napadow: przy uzyciu broni, rozbojow i wymuszen rozbojniczych,
pobi¢ i zbrodniczych:podpalen, _
C) przestgpstw o podiozu seksualnym oraz towarzyszacych prostytucii,
d) produkgcji i obrotu bronig: paing oraz materiatami wybuchowymi,
€) produkcji i obrotu srodkami odurzajacymi,
f) szeroko rozumianej przestepczosci samochodowe;,
g) kradziezy mienia oraz kradziezy z wlamaniami, w tym przede wszystkim
do obiektow handlowych, mieszkan, placowek oéwiatowych-i kulturalnych,
h) przestepstw przeciwko dziefom sztuki, . -
i) falszerstw i kolportazu pienigdzy, papierow wartosciowych i dokumentéw,
i) oszustw kryminalnych, C E '
Prowadzenie i organizacja rozpoznania operacyjnego w zakrésie: _
a) nieletnich - przywodcow grup przestepczych, podkuitur miodziezowych,
stanowigcych zagrozenia dla Zycia i ?.drowia‘ludzi oraz mienia, :
b) oséb, grup i s$rodowisk przestgpczych w tym: rekrutujgcych - sie
Z cudzoziemcow, : T
C) o0sdb, grup i $rodowisk przestepczych, w tym w ramach prowadzonych form
pracy operacyjnej,
d) w migjscach zaistniatych zdarzen kryminalnych

o



14)

18)

19)

lnsplrowanle tworzenie i reallzaqa we wspoidziataniu z organami samorzadu
terytorlalnego placéwkami oswiatowymi, lokalnymi mediami oraz organlzaqaml
i instytucjami pozarzadowymi programow prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) Edukacje spolecznosci w zakreSIe - bezpiecznego korzystania z drég
lprzeCIWdZIatama zagrozenlom “w ruchu drogowym, ze szczegbolnym
uwzglednlenlem wychowama komumkacyjnego dzieci i miodziezy szkolnej,

b) Zapewmenle "mieszkaricom - mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania - Policji
0 zdarzeniach i sytuacjach zagrazajapych bezpieczenstwu i porzadkowi w ruchu
drogowym, a takze tworzenie warunkow umozhwm;qcych natychmiastowa
reakqe Policji.na takie sygnaty lub zg#oszenla '

¢) Kreowanie w po%ecznoscnach Iokalnych pozytywnego obrazu Policji
oraz podejmowanych dZIa#an na rzecz poprawy bezpleczenstwa i porzadku
na drogach

d) Planowanie i organlzaqa ‘dziatan w{asnych zwigzanych z reahzac;q zadan
w zakresie zapewnlenla porzqdku bezpleczenstwa na drogach podczas
orgamzowanych imprez masowych protestow spotecznych i innego
wykorzystywanla drégw sposob szczegolny :

e) Ujawnlamelsmganle sprawcow wykroczen organizowanie, wykonywame dziatan
w zakresie drogowym i zwalczenle wykroczen drogowych oraz' wspdfdziatanie
z organami  ochrony: prawnej admmlstraql publlcznej oraz organlzaqaml
spo{ecznyml w ' zakresie® Iokalnej polltykl zapobleganla u;awnlanla i §cigania

sprawcow taklch wykroczen

Reallzaqa zadan zw1a_zanych z I|kW|daCJa zdarzen drogowych oraz zabezpleczenlem

procesowych Sladow i dowodow -

Wspo#dZIaianle _“w zakreSIe' zapobleganla i zwalczama przestepczosa
zfunkc;onUchyml organaml ochrony prawnej a takze wspo#dznaianle w zakresie
profilaktyki wychowawcze] edukacp 'z organam| admlmstracu publlcznej,

organizacjami spolecznymi -

20) realizacja zadan zleconych przez dyzurnego Komendy POWIatowej Policji w Jasle.

KOMENDANT
KQMISARIATU POLICJI
ZMIGRPDZIE

Krzy2ak
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Zalacznik Nr 2
do regulaminu Komisariatu Policji

w Nowym Zmigrodzie z dnia Z-.D._.-..L.Z.'..r..2012 .

Do zadari Zespotu do Spraw Prewencji nalezy:

Pracq Zespolu do Spraw Prewencjl kleruje asystent ds. prewencji, ktoéry koordynuje
dyslokowane sluzby L :

1

2)
3)

4)

3)

6)

8)

9

10)

11)
12)

13)

Reahzaqa zadan prewencyjnych majqcych na celu zapewnlenle bezpleczenstwa
i porzadku w. komumkaql i mnych mlejscach pubhcznych wtym takze podczas

zabezpleczenla lmprez masowych i zgromadzen
Wspofdzuafame z |nnym| komorkaml organlzacyjnyml Komlsarlatu przy realizac;ji

‘zadan zapoblegajqcych przestepczosm

Wspo#dz:atame w reallzacp zadan prewencyjnych z mnyml uprawmonyml podmlotaml
poza pohcyjnyml ,

Zabezpleczenle imprez masowych i uroczystosc: oraz przecnwdz:a%anle zagrozemom
porza_dku i bezpleczenstwa pubhcznego podczas ewentualnych protestow
spotecznych L

Imc;owame lokalnej polityki zwnqzanej z zapoblegamem u;awmamem lsuganlem
sprawcow wykroczen i przestepstw patologla oraz. wspo#dzlaiame w tym_zakresie
z organami ochrony prawnej, admmlstracu publlcznej i organlzaqaml publlcznyml
Rozpoznawanie, ujawnianie, analizowanie, zapoblegame i zwalczame ZjaWISk
patologn spolecznych demorahzacp oraz zagrozen przestepczosc:q zwlaszcza wsrod
dzieci i m#odzrezy :

Udzielanie wszechstronnej pomocy osobom pokrzywdzonym a takze informowanie
zamteresowanych 0 sposobie rozwna_zanla danego problemu

Kreowanie ~ wéréd spo#ecznoscn lokalnych pozytywnego obrazu  Policji oraz
podejmowanych dzuatan na rzecz poprawy bezpleczenstwa i porzqdku pubhcznego
Wspolnle wdrazame z orgamzac;aml i mstytuc;aml poza - policyjnymi  programéw
prewencyjnych edukacyjnych oraz mnych przedsiewzigé. profllaktycznych a takze
wspoftworzefme w poszczegoinych gminach punktéw przyjec dia mieszkaricéw celem
prowadzenia ‘dziatalnosci informacyjno - doradczej, a takze upowszechnianie
systemu zabezpieczenia i ochrony mienia

Zapewnienie mieszkaricom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszanla Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpleczenstwu ludzi i mienia albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
natychmiastows reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia

Udzielanie pomocy i asysty organom egzekucyjnym
Realizowanie doprowadzeri oséb w prowadzonych przez Komisariat postepowaniach

oraz doprowadzer oséb na polecenie uprawnionych organéw do Sadu, Prokuratury,

Zakladéw Karnych itp.
Czuwanie nad bezpieczeristwem i porzadkiem ruchu na drogach, kierowanie ruchem

i jego kontrolowanie

('_/}
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Zalacznik Nr 3 .
do regulaminu Komisariatu Policji

w Nowym Zmigrodzie z dnia..z..gr..l -.2012 .

Do zadar Zespoiu do Spraw Prewencji w Krempnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

Realizowanie zadan stuzby prewencyjnej w celu zapewnienia mieszkarnicom gminy
Krempna bezpieczeristwa w miejscach publicznych oraz zwalczania przestepczosci,
Zapewnienia mozliwosci sygnalizowania i zglaszania Policji o0 zdarzeniach
i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi, mienia i porzadkowi publicznemu,
Obstuga i zatatwianie zgtoszonych interwencji zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie,

Ujawnianie sprawcéw wykroczen, szczegéinie popetnianych przeciwko porzadkowi
i porzadkowi publicznemu oraz z Ustawy o wychowaniu w trzeZzwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, stosowanie wobec nich kar [ub $Srodkow
oddziatywania wychowawczego przewidzianych w stosownych ustawach,

Ujawnianie i neutralizowanie wszelkich zagrozen i patologii spotecznych, a takze
przekazywanie o nich informacji do wtasciwych funkcjonariuszy/podmiotéw.

realizacja zadan zwigzanych z likwidacjg zdarzen drogowych

Wspélpraca z przedstawicielami samorzgdu gminy Krempna w zakresie zapobiegania
i zwalczania przestepczosci, a takze wspoéldziatanie w zakresie profilaktyki
wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej iorganizacjami

spotecznymi
Realizacja zadan zleconych przez dyzurnego Komendy Powiatowej Policji w Jasle

KOMENDANT

kom. Jatek Krzyzak
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Zatacznik Nr 4

do regulaminu Komisariatu Policji

w Nowym Zmigrodzie z dnia2d :hZ 20121

Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy:

1) Przyjmowanie, wysytanie i rejestrowanie w urzadzeniach ewidencyjnych (dzienniki,
rejestry, wykazy) -korespondencji Komisariatu oraz przedkiadanie jej do dekretaci
uprawnionym przetozonym oraz ewidencja ruchu dokumentéw w oparciu o dziennik

o korespondencyjny;

2) Obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta Komisariatu;

3) nadzér nad prawidlowym obiegiem korespondencji zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

4) Gromadzenie, rejestracja i dystrybucja resortowych aktéw prawnych, zapoznawanie
z nimi policjantéw i pracownikéw Komisariatu

5) Opracowywanie materiatéw do archiwum.

6) koordynacja procesu archiwizacji dokumentéw stuzbowych w Komisariacie.

7) Wspbétpraca z Zespotem Prezydiainym Komendy Powiatowej Policji w Jasle;

8) Zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych,

9) Kierowanie ruchem interesentéw

s 10) Wykonywanie prac porzadkowych w siedzibie Komisariatu oraz na terenie przylegtym

do budynku.

KOMENDANT
OMISARIATU POLICJI
W NOW/YM ZMIGRODZIE

m. ok Krzyza



